Déclaration de protection des données — Candidats a une offre d’emploi

1. Responsable du traitement
Les coordonnées de l'entreprise :

Directeur général : Gilles Meyer
Numéro de téléphone : +41 61 205 00 40
Adresse électronique : info@museumspass.com

Raison sociale : Association Museums-PASS-Musées
Les coordonnées du délégué a la protection des données :

Adresse électronique : protectiondesdonnees@museumspass.com
Dénomination sociale : Association Museums-PASS-Musées

2. Champ d’application

La présente déclaration de protection des données s’applique au traitement des
données personnelles des personnes qui postulent a un emploi, un stage ou une
collaboration au sein de UAssociation Museums-PASS-Musées, que la candidature soit
transmise par voie électronique, postale, via un portail de recrutement ou par tout autre
moyen.

3. Catégories de données personnelles traitées

Dans le cadre du processus de recrutement, nous pouvons traiter notamment les
catégories de données suivantes :

- Données d’identification (nom, prénom, date de naissance)
- Coordonnées (adresse postale, adresse e-mail, numéro de téléphone)

- Documents de candidature (CV, lettre de motivation, dipldbmes, certificats de
travail)

- Autres informations relatives a la formation, aux références professionnelles
fournies et aux compétences

- Notesissues d’entretiens ou d’évaluations
- Toute autre information communiquée volontairement par le candidat

- Photo d’identité
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Aucune donnée sensible (au sens de U'art. 9 RGPD ou de l'art. 5 ¢) LPD) n’est traitée, sauf
obligation légale ou consentement explicite du la personne candidate.

4. Finalités du traitement

Les données personnelles des candidat.es sont traitées exclusivement aux fins
suivantes:

Evaluation de la candidature et du profil professionnel

Gestion du processus de recrutement et de sélection
- Communication avec les candidat.es
- Vérification des qualifications et références, le cas échéant

- Constitution d’une base de candidatures pour des postes futurs uniquement
avec le consentement explicite des candidat.es

5. Bases légales du traitement

Le traitement des données personnelles repose, conformément aux dispositions du
Réeglement général sur la protection des données (RGPD), sur :

Uexpression de votre consentement (Art. 6, 1. a))
- notre intérét légitime a mener un processus de recrutement (Art. 6, 1. f))
- lamise en ceuvre de mesures précontractuelles (Art. 6, 1, b)) ;

et conformément a la Loi sur la protection des données personnelles suisse (LPD) et
le code des obligation suisse (CO), sur:

- le consentement du/de la candidat.e lorsqu’il est requis (Art 6, 7. LPD)
- Uélaboration et la mise en ceuvre d’un contrat de travail (Art. 328b CO)

6. Destinataires des données
Les données personnelles peuvent étre accessibles :
- auxcollaborateurs internes chargés du recrutement;

- ades prestataires externes (p. ex. expert-comptable) liés par des obligations
contractuelles de confidentialité et de protection des données.

Aucune donnée n’est vendue ni utilisée a des fins commerciales.



7. Transferts internationaux

Les données personnelles collectées dans le cadre du processus de recrutement sont
stockées en Suisse ou dans 'UE. Si ces données devaient étre transférées hors de la
Suisse ou de 'Union européenne, nous veillons a ce que des garanties appropriées
soient mises en place par nos prestataires, conformément au RGPD et a la LPD.

8. Durée de conservation

Les données des candidat.es sont conservées pendant toute la durée du processus de
recrutement et six mois supplémentaires, et ne sont accessibles qu’aux personnes
habilitées. Sauf obligation légale contraire, elles sont détruites en cas de refus. Elles ne
peuvent étre conservées, et ce pour une durée ne pouvant excéder trois ans, qu’avec le
consentement express du/de la candidat.e aux fins de constitution d’une base de
candidatures pour des postes futurs.

9. Droits des candidats

Conformément au RGPD et a la LPD, les candidat.es disposent notamment des droits
suivants:

- droitd’acces a leurs données personnelles

- droit de rectification de données inexactes

- droit a leffacement des données, sous réserve d’obligations légales
- droit a la limitation du traitement

- droit d’opposition au traitement

- droit a la portabilité des données

- droitde retirer leur consentement a tout moment

Toute demande doit étre adressée a : protectiondesdonnees@museumspass.com

10. Autorité de controle

Les candidat.es peuvent introduire une réclamation selon qu’ils sont ressortissant.es de

UUnion Européenne (UE) : aupres de l'autorité de protection des données
compétente de leur Etat membre de résidence (par exemple pour UAllemagne :
aupres du Commissaire Fédéral a la Protection des Données et a la Liberté de
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U'Information (BfDl) ; pour la France : aupres de la Commission nationale
informatique et libertés (CNIL)

- Suisse : auprés du Préposé fédéral a la protection des données et a la
transparence (PFPDT)

11. Sécurité

L’association Museums-PASS-Musées a mis en ceuvre des mesures organisationnelles
et techniques afin de préserver la sécurité des données personnelles et de les protéger
contre tout traitement non autorisé ou illicite, toute perte accidentelle, toute
modification, toute divulgation ou tout acces.

Toutefois, la transmission d'informations par Internet n’étant pas totalement slire, nous
ne pouvons pas garantir la sécurité des données que nous vous transmettez par ce
biais, et nous déclinons toute responsabilité. C'est pourquoi chaque candidat.e est libre
de nous transmettre sa candidature et autres informations utiles comportant ses
données personnelles par d'autres moyens, notamment par voie postale ou remise en
mains propres.

12. Mise a jour

La présente déclaration de protection des données peut étre modifiée a tout moment.
La version applicable est celle en vigueur au moment de la candidature.
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